Polityka Prywatnosci

Regulujaca zasady przetwarzania danych osobowych
dla wspotpracownikéw, pracownikéw i kontrahentéw Sidnet Solutions Sp. z o.0.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1.1.  Administrator
Jestesmy administratorem danych osobowych.

Nasze dane rejestrowe to: Sidnet Solutions sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres:
ul. Gérczewska 156/32,01-460, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy pod numerem KRS 0000569248, REGON
362159467,NIP 522303477, kapitat zaktadowy: 100 000,00 zt.

1.2 Dane kontaktowe Administratora

E-mail: rodo@sidnet.pl
Adres: Sidnet Solutions sp. z 0.0., ul. Gérczewska 156/32,01-460 Warszawa

W przypadku zgtaszania présb i zadan dotyczacych danych osobowych potrzebne beda
informacje niezbedne do zidentyfikowania, czego zadanie dotyczy. Jesli nie otrzymamy
takich danych, nie bedziemy mogli nadac sprawie biegu. Odpowiemy na zadania w ciggu
miesigca.

1.3. Definicje
Polityka to niniejszy plik PDF

Dane osobowe to wszystkie informacje, ktore juz doprowadzity do zidentyfikowania
lub umozliwiaja zidentyfikowanie osoby fizycznej

RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

1.4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,

w szczegolnosci RODO, ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z2018r.Poz. 1781 ze zm.), art. 18 i 19 ustawy z 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. Poz. 344 ze zm.).

1.5. Informowanie o zebraniu i przetwarzaniu danych osobowych

Informujemy o zebraniu Twoich danych osobowych w chwili ich pobrania. Wtedy tez
otrzymujesz informacje, dlaczego i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje
dane osobowe. Zapewniamy Ci dostep do informacji, w jaki sposdb przetwarzane sg
Twoje dane osobowe. W pewnych sytuacjach, zwtaszcza, gdy juz raz Cie o tym
poinformowali$my (i nie nastapita zadna zmiana), nie bedziemy ponownie informowac
Cie o zebraniu lub przetwarzaniu danych osobowych. Zawsze poinformujemy Cie
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oincydencie, ktéry naraza na ryzyko naruszenia Twoich praw i obowigzkdéw zwigzanych
z ochrong danych osobowych (np. poinformujemy o tzw. wycieku danych osobowych).

1.6. Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych

Dbamy o to, by przetwarzanie danych osobowych nastepowato w sposdéb transparentny
i wytacznie w zakresie niezbednym do celu, w jakim zostaty zebrane (np. zaptata
wynagrodzenia).

Nie przechowujemy danych osobowych dtuzej niz jest to konieczne (np. dla ochrony
przed ewentualnymi roszczeniami).

Gwarantujemy bezpieczenstwo i poufnos$¢ przetwarzanych danych osobowych. Twoje
dane osobowe przetwarzaja tylko osoby, ktére do tego upowaznilismy ze wzgledu na
ich kompetencje oraz powierzony zakres zadan. Dbamy o to, by umozliwi¢ dostep do
danych osobowych tylko tym statym wspétpracownikom lub pracownikom, ktérym taki
dostep jest potrzebny do wykonania okreslonych czynnosci (np. personelowi
okreslonego dziatu organizacji). Dbamy tez o to, by po zmianie stanowiska lub
zakonczeniu zatrudnienia nasi upowaznieni pracownicy lub stali wspétpracownicy nie
mieli dostepu do danych osobowych. Doktadamy staran, by podwykonawcy, stali
wspotpracownicy i pracownicy przetwarzajacy dane osobowe stosowali odpowiednie
srodki bezpieczenstwa przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych. Liste naszych
podwykonawcéw przetwarzajacych Twoje dane osobowe w czasie obowigzywania
polityki znajdziesz w punkcie 3. ponizej.

Analizujemy ryzyka i monitorujemy, czy podejmowane srodki bezpieczenstwa danych
osobowych pozostajg odpowiednie do aktualnych zagrozen. Jesli okaze sie to
konieczne, wdrozymy dodatkowe srodki bezpieczenstwa.

2.  CELE,PODSTAWA PRAWNA | OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

W zaleznosci od kanatu komunikacji i celu, w jakim sie z nami skontaktujesz, takie dane
osobowe zbierzemy oraz w taki sposéb bedziemy te dane przetwarzac.

Okres przetwarzania danych bedzie zalezat od celu, w jakim przetwarzamy te dane.
Jesli dane przetwarzane s na podstawie zgody (dotyczy to dobrowolnie podanych
danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), to dane moga by¢ przetwarzane do
wycofania zgody. Jesli dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji umowy z Tobg,
to dane sg przechowywane do rozwigzania umowy. W tym przypadku przetwarzanie
danych osobowych moze zostaé przedtuzone o czas niezbedny do ochrony naszych
praw (zwtaszcza przed roszczeniami) do przedawnienia tych roszczen. Zasadniczo, nie
bedzie to czas dtuzszy niz 6 lat w przypadku pracownikéw i 3 lat w przypadku
wspoétpracownikéw od czasu rozwigzania umowy. Po uptywie okresu przetwarzania,
dane sg usuwane lub anonimizowane.

3. UMOWY ZKONTRAHENTAMI

3.1. Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych przekazujemy
kazdorazowo najpodzniej w chwili zawierania umowy lub w momencie pozyskania
danych osobowych w zakresie niezbednym do podjecia dziatan w relacji
z kontrahentem. Najczesciej w takich wypadkach przetwarzamy dane osobowe
personelu kontrahenta w celu biezacego kontaktu z kontrahentem. W tym celu
zapisujemy i przetwarzamy imie, nazwisko, stanowisko, telefon i e-mail (stuzbowe dane
kontaktowe). Podstawg przetwarzania danych osobowych jest nasz prawnie
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uzasadniony interes polegajacy na prawidtowym wykonaniu umowy (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO,).

Dane osobowe przetwarzamy tak dtugo, jak to potrzebne w celu realizacji umowy i po
wygasnieciu umowy w celu obrony naszych praw (np. przed roszczeniami). Nie
przechowujemy danych osobowych dtuzej niz 3 lata.

4. TWOJEPRAWA
Przystuguje Ci uprawnienie do:

a) informacji o przetwarzaniu danych osobowych (np. czy sg przetwarzane dane osobowe,
w jakim celu i na jakiej podstawie),

b) dostepu do swoich danych osobowych (np. uzyskanie kopii tych danych),
c) sprostowania danych osobowych (np. usuniecie btednie odnotowanych danych),

d) usuniecia danych osobowych, jesli nie s3 niezbedne do realizacji naszego prawnie
uzasadnionego interesu lub obrony przed roszczeniami,

e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
f)  wycofania zgody,

g) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie danych
osobowych przekazanych dobrowolnie na podstawie takiej zgody,

h) wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, jakim
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ustnie do protokotu w godzinach
pracy urzedu od 8:00 do 16:00, pisemnie na adres urzedu: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, elektronicznie na adres Elektronicznej
Skrzynki Podawczej Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: /UODO/Skrytka2).

5. LISTAPODWYKONAWCOW, KTORYM UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE

5.1. Mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe podwykonawcom wspierajgcych nas w naszej
dziatalnosci, jak np. kurierzy, doradcy (prawni, podatkowi lub ksiegowi).

Szczegdtowa lista tych podwykonawcow:

a) 3PIO Tomasz Janczewski
NIP: 7582070395
REGON: 141677348
ul. Magnacka 5 lok. 71
02-496 Warszawa

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email, adresy prowadzenia dziatalnosci gospodarzej i zamieszkania, numery
PESEL i numery kont bankowych.

Cel przetwarzania danych: Obstuga ksiegowa.
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b) Booking.comB.V.
Numer rejestru: 31047344
Numer podatnika VAT: NL805734958B01
Oosterdokskade 163
1011 DL
Amsterdam
Holandia

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email, numery telefonow.

Cel przetwarzania danych: Rezerwacja noclegéw.

c) Google Ireland Limited
Numer rejestracyjny: 368047
Numer VAT: IE6388047V
Gordon House
Barrow Street
Dublin4
Irlandia

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email.

Cel przetwarzania danych: Tworzenie i obstuga kont stuzbowych w Google Workspace.

d) PKP Intercity S.A.
NIP: 526 2544 258
REGON: 017258024
Aleje Jerozolimskie 142 A
02-305 Warszawa

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email.

Cel przetwarzania danych: Zakup biletow kolejowych.

e) LoboSp.zo.0.Sp.k.
NIP: 9512334022
REGON: 142843056
ul. Msciwoja 9/5
81-361 Gdynia

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email.

Cel przetwarzania danych: Tworzenie i obstuga kont stuzbowych w Panelu Klienta.

f)  Microsoft Ireland Operations Ltd
Nr w rejestrze VAT: IE8256796U
One Microsoft Place
South County Business Park
Leopardstown
Dublin 18
D18 P521 Irlandia
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Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email.

Cel przetwarzania danych: Tworzenie i obstuga kont stuzbowych w panelu
administracyjnym.

g) Pipedrive OU
Numer rejestracyjny: 11958539
Numer VAT: EE101382096
Mustamae tee 3a
10615 Tallinn
Estonia

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email.

Cel przetwarzania danych: Tworzenie i obstuga kont stuzbowych w serwisie Pipedrive.

h) Poczta PolskaS.A.
NIP: 5250007313
REGON: 010684960
ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, adresy.
Cel przetwarzania danych: Komunikacja pocztowa.

i)  GrupaPracujS.A.
NIP: 5272749631
REGON: 362970301
ul. Prosta 68
00-838 Warszawa

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw, stuzbowe
adresy email.

Cel przetwarzania danych: Tworzenie i obstuga kont stuzbowych w serwisie Pracuij.pl.

j) Benefit Systems S.A.
NIP: 8361676510
REGON: 750721670
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska pracownikéw i wspétpracownikéw oraz
zgtoszonych przez nich oséb towarzyszacych.

Cel przetwarzania danych: Obstuga i przypisywanie kart MultiSport.

k) Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.
NIP 5242593360
REGON 140802685
ul. Stominskiego 19 lok. 524
00-195 Warszawa
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Przetwarzane dane: Imiona, nazwiska, numery PESEL, daty urodzenia i adresy
zamieszkania pracownikéw i wspoétpracownikéw oraz zgtoszonych przez nich oséb
towarzyszacych.

Cel przetwarzania danych: Obstuga kont pracowniczych w portalu ENEL-MED.

5.2 Mozemy udostepniac dane zanonimizowane (tj. takie, ktore nie zidentyfikuja Ciebie)
Google Inc. z siedzibg w Mountain View, California, Stany Zjednoczone Ameryki.
Udostepnienie ma na celu lepsze rozpoznanie atrakcyjnosci reklam i ustug Google Ads
w zakresie linkdw sponsorowanych pojawiajgcych sie wsrod wynikéw wyszukiwania
Google. Polityka prywatnosci Google jest dostepna tu: policies.google.com/privacy.
Mozesz wytgczyc mierzenie aktywnosci przez Google korzystajac z linku:

tools.google.com/dIpage/gaoptout.

5.3. Nie udostepniamy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. Ze
wzgledu na siedzibe dostawcéw oprogramowania wskazanych w pkt 6.2 powyzej
zanonimizowane dane (czyli takie dane, ktore nie powinny pozwalaé na
zidentyfikowanie osoby ktérej dotycza) moga by¢ przekazywane do Stanéw
Zjednoczonych Ameryki. Standard postanowien umownych zapewnia obecnie
stosowany zestaw standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje
Europejska w zakresie przetwarzania danych osobowych. Google umieszcza te
standardowe klauzule w umowach z klientami takimi jak my. Gdyby z jakichkolwiek
wzgledéw Twoje dane osobowe miaty zostac udostepnione poza Europejski Obszar
Gospodarczy, to poinformujemy Cie o tym na etapie zbierania tych danych.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE
6.1. Polityka obowigzuje od 1 czerwca 2023r.

6.2 Nowa wersje polityki opublikujemy na sidnet.pl/rodo. Poinformujemy Cie e-mailem
o zmianie polityki, jesli Twoje dane osobowe beda nadal przez nas przetwarzane.
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